
                                                                                                                                
                                                                                                      

Página 1 de 2 

 

Processo Seletivo – SEBRAE/NA - 02/2018 

COMUNICADO 02 – INFORMAÇÃO COMPLEMENTAR DE ESCOLARIDADE – VAGA AN03 

30/05/2018 

 

 
O SEBRAE Nacional, assessorado pela FAPETEC - Fundação de Apoio à Pesquisa, Ensino, Tecnologia e 
Cultura, torna pública a complementação de escolaridade em Ciências Econômicas para a vaga AN03, 
referente ao Processo Seletivo nº 02/2018.  

 
 

Código AN03 

Cargo ANALISTA TÉCNICO II 

Nº de Vagas 01 (uma) 

Salário R$ 10.518,42 

Local de 
Trabalho 

Brasília/DF 

Requisitos 
Obrigatórios 
 
 

Escolaridade 
 

 Formação universitária completa (graduação) em Ciências Contábeis ou 
Ciências Econômicas ou Administração de Empresas ou Direito, com 
diploma reconhecido pelo Ministério da Educação.  

 Pós-graduação completa em qualquer área de atuação, com carga 
horária mínima de 360 horas, conforme legislação vigente do Ministério 
da Educação. 

Experiência Comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses, como profissional de nível 
universitário, atuando em: 
 Auditoria interna ou externa e 
 Programas de Integridade Corporativa ou Compliance. 

Requisitos 
Adicionais 

Certificação  CIA (Auditor Interno Certificado) – 1,0 ponto 
Experiência  Pontuação para experiência adicional ao requisito obrigatório: 

 01 ano a 2 anos e 11 meses – 2,0 pontos 

 03 anos a 3 anos e 11 meses – 3,0 pontos 

 04 anos a 4 anos e 11 meses – 4,0 pontos 

 05 anos a 5 anos e 11 meses – 5,0 pontos 

 Acima de 06 anos – 6,0 pontos 

Conhecimentos Específicos: 
 Técnicas e Procedimentos envolvidos no processo administrativo disciplinar (sindicância ou 

assemelhados). 
 Regulamentações de Compliance. 
 Técnicas e procedimentos de auditoria com foco em riscos. 
 Normas Internacionais de auditoria. 

Principais Atribuições: 
 Realizar auditoria focada em “processos de compliance” para auxiliar nas ações de governança 

corporativa. 
 Elaborar e aplicar treinamentos de compliance. 
 Realizar a identificação, classificação e monitoramento dos riscos e controles de Compliance. 
 Dar suporte na criação e revisão de normas, políticas e procedimentos em conformidade com as 
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legislações e regulamentações. 
 Realizar auditorias de processos com a utilização de metodologia de auditoria com foco em riscos. 
 Orientar as UF’s do Sistema Sebrae sobre processo administrativo disciplinar. 
 Orientar unidades do Sebrae Nacional sobre riscos e controles. 
 Atender aos órgãos de fiscalização e controle. 

Competências Exigidas: 
 Qualidade do Trabalho – 5 pontos 
 Análise e Interpretação da realidade – 5 pontos  
 Proatividade – 5 pontos  
 Relacionamento Interpessoal – 5 pontos 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


