
 
 

ATA DA 938ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 1 

DA 11ª REGIÃO-DISTRITO FEDERAL, REALIZADA EM 23 DE JUNHO DE 2021. 2 
 3 

Aos vinte e três dias de abril de dois mil e vinte e um, em ambiente virtual, por videoconferência 4 

pela plataforma “Zoom”, realizou-se a 938ª Reunião Ordinária do Conselho Regional de 5 

Economia da 11ª Região - DF. PRESENTES: Os Conselheiros CÉSAR AUGUSTO MOREIRA 6 

BERGO, ELOY CORAZZA, GILSON DUARTE FERREIRA DOS SANTOS, DIONES ALVES 7 

CERQUEIRA, TULIO MARQUES, CARLOS EDUARDO DE FREITAS, PEDRO GARRIDO 8 

DA COSTA LIMA, MÔNICA BERALDO FABRÍCIO DA SILVA, MARIA CRISTINA DE 9 

ARAÚJO, ROSELI FARIAS, BENTO DE MATOX FÉLIX, JUCEMAR JOSÉ IMPERATORI e 10 

FELIPE OHANA. Justificaram ausência os Conselheiros ELDER LINTON ALVES DE 11 

ARAÚJO, GUIDBORGONGNE CARNEIRO NUNES DA SILVA, VILMA GUIMARAES e 12 

JOSÉ LUIZ PAGNUSSAT. Presentes, também, os funcionários do Corecon-DF, gerente 13 

executivo DANIEL DOS PASSOS SOARES, assessora técnica MARIANNE DIAS PEREIRA e 14 

fiscal e assessor técnico ANGEILTON FALEIRO. 1. ABERTURA: Às dezoito horas sob a 15 

presidência do Conselheiro CÉSAR AUGUSTO MOREIRA BERGO, foi aberta a sessão. 2. 16 

EXPEDIENTE: 2.1 – LEITURA DA CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AO CORECON-17 
DF:  O Conselheiro Presidente fez leitura das seguintes correspondências dirigidas ao Corecon-18 

DF: i) Ofício Circular nº 0046/2021/Cofecon - Resolução nº 2.072/2021 – Altera a Resolução nº 19 

2.042/2020, que dispõe sobre a realização de Sessões Plenárias virtuais por videoconferência no 20 

âmbito do Sistema Cofecon/Corecons; ii) Ofício Circular nº 0047/2021/COFECON - Resolução 21 

nº 2.069/2021: Autoriza a realização de cursos de aperfeiçoamento na modalidade à distância 22 

pelo Cofecon e aprova seu regulamento; iii) Ofício Circular nº 0058/2021/COFECON - Emenda 23 

197 à Medida Provisória 1.040/2021. Articulações para obstar a proposta de extinção do cargo de 24 

Vogal nas Juntas Comerciais nos Estados. Uma das alterações propostas busca extinguir o cargo 25 

de Vogal nas Juntas Comerciais dos estados, alegando que a medida afastaria interesses 26 

corporativos da administração pública. Atualmente, metade deles são indicados por entidades 27 

patronais e outros quatro são indicados por Conselhos de profissões regulamentadas, sendo um 28 

deles indicado pelo Conselho Regional e Economia; iv) Ofício Circular nº 0059/2021/COFECON 29 

- Seminário InterNews “A Revisão de Contratos por Imprevisibilidade ou Desequilíbrio 30 

Econômico”. O Cofecon foi convidado para participar do Seminário InterNews “A Revisão de 31 

Contratos por Imprevisibilidade ou Desequilíbrio Econômico”, a ser realizado nos dias 28 e 29 de 32 

junho, virtualmente. Os economistas inscritos no sistema Cofecon/Corecons serão beneficiados 33 

com desconto de 20% nos valores de inscrição; v) Ofício nº 026/2021 - Convite para reunião 34 

sobre Campanha Institucional e Gincana Nacional de Economia; vi) Ofício Circular nº 35 

0060/2021/Cofecon - Resultado pesquisa Perfil da Mulher Economista. O resultado da pesquisa 36 

Perfil da Mulher Economista, realizada em dezembro de 2020 junto aos Conselhos Regionais de 37 

Economia; vii) Ofício Circular nº 0061/2021/Cofecon - Tramitação da PEC 108/2019. Na 38 

Comissão de Constituição e Justiça e de Cidadania da Câmara dos Deputados – CCJC, 39 

26/05/2021 o parecer pela admissibilidade da Proposta de Emenda Constitucional nº 108 de 40 

2019, (PEC 108/2019), que pretende alterar o regime jurídico dos conselhos de fiscalização 41 

profissional de autarquias especiais para entidades de caráter privado, e tornar o pagamento de 42 

anuidades facultativo; viii) Ofício Circular nº 0062/2021/Cofecon - Portaria nº 22/2021: Plano de 43 

ação para cumprimento da Lei Geral de Proteção de Dados. Lei nº 13.709/18; ix) Ofício Circular 44 



 
 

nº 0064/2021/Cofecon - Resolução nº 2.071/2021. Alteração dos regulamentos dos Prêmios 45 

Personalidade Econômica e Destaque Econômico do Ano. Consulta Prévia aos Conselhos 46 

Regionais de Economia; x) Ofício Circular nº 0066/2021/Cofecon - Aprovação do registro dos 47 

diplomados em Comércio Exterior nos Conselhos Regionais de Economia. Resolução nº 48 

2.074/2021. Aprovada a Deliberação nº 4.969, de 10 de maio de 2021, que autoriza o registro dos 49 

egressos dos cursos de Bacharelado em Comércio Exterior da Universidade de Fortaleza 50 

(Unifor), de Fortaleza-CE, código MEC 39845; xi) Ofício Circular nº 0068/2021/Cofecon - 51 

Encaminhamentos para enfrentamento da tramitação da PEC 108/2019. Mobilização dos 52 

Corecons junto aos parlamentares de suas bases para que se manifestem contrariamente à 53 

proposta, considerando que, caso seja aprovada, trará prejuízos significativos aos direitos 54 

sacramentados em leis que dispõem sobre o exercício das profissões regulamentadas; xii) Ofício 55 

Circular nº 0069/2021/Cofecon - Envio de Selo Comemorativo pelos 70 anos da regulamentação 56 

profissional. O ano de 2021 marca o 70º aniversário da Lei 1.411, de 13 de agosto de 1951, que 57 

regulamentou a profissão de Economista no Brasil e criou o Sistema Cofecon/Corecons; xiii) 58 

Ofício Circular nº 0070/2021/Cofecon - Prorroga, excepcionalmente, o prazo para apresentação 59 

dos balancetes referentes ao primeiro trimestre de 2021. Resolução nº 2.075/2021. Até o dia 15 60 

de agosto de 2021; xiv) Ofício nº 0504/2021/Cofecon - Custos sistema contábil – reembolso; xv) 61 

Ofício 0496/2021/Cofecon: Comunicado de Cobrança – Carteiras Profissionais; e, xvi) Ofício 62 

Circular nº 0073/2021/COFECON - Solicita informações sobre registro profissional - Carlos 63 

Henrique Do Amaral Cypriano. Em consulta ao nosso sistema do CORECON DF, o economista 64 

Carlos Henrique do Amaral Cypriano, devidamente registrado sob o número 7117, se encontra 65 

como responsável técnico das empresas: Registro 197 - KPMG ASSESSORES LTDA 66 

(05.4906.840/0001- 01) e Registro 196 – KPMG CORPORATE FINANCE LTDA 67 

(29.414.117/0003-65). O Conselheiro Presidente informou sobre os novos procedimentos de 68 

solicitação de fala nas sessões plenárias, onde o Conselheiro que deseje falar deve se inscrever 69 

pelo chat solicitando seu espaço de fala. 2.2 – COMUNICADO COFECON: O Conselheiro 70 

Presidente passou a palavra à Conselheira MONICA BERALDO para relato dos comunicados do 71 

Cofecon, conforme pontos relacionados a seguir: Desde a última Plenária do DF não houve nova 72 

Plenária no Cofecon. Dessa forma, deseja fazer apenas dois destaques: i) Prêmio Mulher 73 

Economista e Prêmio Mulher Transformada. Apresentou as mulheres indicadas pela Comissão 74 

Mulher Economista do Cofecon e fez referência à votação do DF, que está em tramitação. i) 75 

Apresentou os dados colhidos na pesquisa do Perfil da Mulher Economista, disponível do site do 76 

Cofecon. Ressaltou os números quanto ao nível de escolaridade, comparabilidade entre os 77 

gêneros, participação no Sistema Cofecon/Corecons, gênero dos Conselheiros, onde apenas 24% 78 

é de presença feminina, idade das mulheres economistas, onde a maioria é idosa. Colocou a 79 

reflexão porque a mulher recém-formada não se registra de imediato nos Conselhos. A 80 

Conselheira ressaltou que os dados levam à reflexão e destacou a necessidade dessa discussão ser 81 

levada ao Congresso Brasileiro de Economia. 2.3 – COMUNICAÇÃO PELO PRESIDENTE 82 

E/OU PELOS CONSELHEIROS(AS): O Conselheiro Presidente CÉSAR BERGO informou  83 

sobre a negociação do reajuste dos aluguéis das salas do Edifício Embaixador, cujo índice 84 

utilizado foi o IPCA de aproximadamente 8% equivalente a R $2.400 ano. O Conselheiro 85 

GILSON DUARTE informou sobre as atividades do Fórum Nacional para Redução da 86 

Desigualdade Social, do Cofecon, que participa conjuntamente com a Conselheira Maria Cristina 87 

de Araújo, representando o Corecon-DF. O grupo irá publicar a Revista Justiça Social referente 88 



 
 

ao último webinário e necessita de apoio financeiro de R$ 500 para que se mantenha os esforços 89 

do fórum. O Conselheiro destacou a importância da temática e enumerou economistas 90 

importantes que contribuem com as discussões.  O Conselheiro Presidente informou sobre a 91 

realização do XII ENEOESTE de forma virtual, bem como o Mês do Economista, e destacou que 92 

fará reuniões na próxima semana com os Presidentes dos demais Conselhos do Centro-Oeste e 93 

destacou esforços para participação do Tocantins. O Conselheiro JUCEMAR IMPERATORI 94 

informou sobre as atividades do Conselho de Transparência e Controle Social. A Conselheira 95 

MÔNICA BERALDO informou os temas que serão tratados no Fórum da Mulher Economista, 96 

que ocorre anualmente no Congresso Brasileiro de Economia ou no SINCE. Tema 1) Mulheres 97 

economistas pensadoras do Desenvolvimento Econômico, Tema 2) A presença das mulheres  na 98 

construção das políticas macroeconômicas para as mulheres. A Conselheira solicitou à Plenária 99 

sugestão de palestrantes para envio ao Comitê Científico do evento. O Conselheiro CARLOS 100 

EDUARDO DE FREITAS comentou sobre a solicitação do Conselheiro Gilson, diz abster-se da 101 

votação e destacou a importância da diversidade de pensamentos nas discussões do Conselho, 102 

mas sem emitir qualquer tipo de opinião, pois quem opina são os economistas registrados. O 103 

Conselheiro FELIPE OHANA apoiou o Conselheiro Carlos Eduardo e destacou a importância 104 

das diversas correntes ideológicas e suas discussões, mas destacou sua opinião de que o Conselho 105 

não deve apoiar apenas uma corrente, então considera inadequada a contribuição financeira 106 

limitada a este fórum. O Conselheiro Presidente voltou a destacar que esse assunto foi votado em 107 

Plenária e foram eleitos Conselheiros representantes para o Fórum na oportunidade. Por essa 108 

razão gostaria de retomar a discussão em outro momento, em reunião própria, ou quando o 109 

assunto estiver pautado, dando a oportunidade de Conselheiros ausentes também opinarem sobre 110 

a permanência do Corecon-DF no Fórum. Para tanto, tendo em vista o argumento anterior, o 111 

Presidente opinou pela aprovação do apoio financeiro de R$ 500, em reunião próxima, quando o 112 

assunto estiver pautado na ordem do dia e encaminhou a votação quanto à representatividade para 113 

reunião futura, extraordinária, se for o caso. A Conselheiro MÔNICA BERALDO fez seu relato 114 

defendendo a permanência do Corecon-DF no Fórum e o apoio financeiro, caso não prejudique o 115 

orçamento do DF.     116 

3. ORDEM DO DIA: 3.1 – LEITURA E APROVAÇÃO DA ATA DA SESSÁO PLENÁRIA 117 

937ª: Sem objeções, a ata da Sessão anterior foi aprovada por unanimidade. 3.2 – INDICAÇÃO 118 

DE ATÉ DOIS ECONOMISTAS PARA O PRÊMIO PERSONALIDADE ECONÔMICA 119 
DO ANO: O Presidente CÉSAR BERGO informou recebimento do Ofício Circular 120 

064/2021/Cofecon, que trata da Resolução nº 2.071/2021. Alteração dos regulamentos dos 121 

Prêmios Personalidade Econômica e Destaque Econômico do Ano. Consulta Prévia aos 122 

Conselhos Regionais de Economia. A honraria Personalidade Econômica do Ano é destinada a 123 

nobilitar os economistas que contribuíram eminentemente para o desenvolvimento da ciência 124 

econômica e da profissão de economista nas vertentes teórica ou aplicada, nas áreas do 125 

conhecimento científico, educacional, cultural e profissional. No prêmio Destaque Econômico do 126 

Ano são condecoradas as entidades que contribuíram para o desempenho da ciência econômica, 127 

tanto no aspecto acadêmico quanto no aspecto aplicado. Para tanto, os Corecons devem indicar 128 

até dois economistas por meio do formulário google docs, links exclusivos até o dia 30 de julho 129 

de 2021. 3.3 – INDICAÇÃO DE UM NOME PARA OS PRÊMIOS DESTAQUE 130 

ECONÔMICO DO ANO – ACADEMIA, DESEMPENHO TÉCNICO E MÍDIA:  O 131 

Presidente CÉSAR BERGO informou recebimento do Ofício Circular 064/2021/Cofecon, que 132 



 
 

trata da Resolução nº 2.071/2021. Alteração dos regulamentos dos Prêmios Personalidade 133 

Econômica e Destaque Econômico do Ano. Consulta Prévia aos Conselhos Regionais de 134 

Economia. O Conselho Federal de Economia concederá a honraria denominada Destaque 135 

Econômico do Ano, destinada a nobilitar as entidades que contribuíram para o desempenho da 136 

ciência econômica, tanto no aspecto acadêmico quanto no aspecto aplicado. Três modalidades de 137 

honraria:  I. Destaque Econômico do Ano - Academia, destinada a nobilitar instituições de ensino 138 

superior, universidades ou quaisquer outras entidades que tenham se destacado no avanço ou 139 

aperfeiçoamento do ensino de ciências econômicas; II. Destaque Econômico do Ano - 140 

Desempenho Técnico, destinada a nobilitar as entidades, públicas ou privadas, que, na aplicação 141 

do instrumental disponibilizado pela ciência econômica, tenham alcançado destaque profissional 142 

ou técnico, inadmitida a sua concessão às entidades que tenham entre os seus dirigentes membros 143 

do Plenário do Cofecon e observada, no caso das entidades privadas, o obrigatório registro e a 144 

condição de regularidade perante o Corecon;e, III. Destaque Econômico do Ano - Mídia, 145 

destinada a nobilitar as entidades de comunicação que tenham transmitido à sociedade 146 

informações de natureza econômica de elevada qualidade. Para tanto, os Corecons devem indicar 147 

até dois economistas por meio do formulário google docs, links exclusivos até o dia 30 de julho 148 

de 2021. 3.4 – HOMOLOGAÇÃO DAS INDICAÇÕES DAS ECONOMISTAS ESTHER 149 

DWCER E ROSA MARIA MARQUES PARA O PRÊMIO MULHER ECONOMISTA 150 
2021: O Conselheiro Presidente homologou os nomes das economistas Esther Dwcer e Rosa 151 

Maria Marques para o Prêmio Mulher Economista 2021. 3.5 – HOMOLOGAÇÃO DAS 152 

INDICAÇÕES DAS MULHERES MARIA APARECIDA PEREIRA DIAS “TIA CIDA” – 153 

CRECHE SÃO FRANCISCO DA ESTRUTURAL E JOICE MARQUES – CASA 154 
AKOTIRENE PARA O PRÊMIO MULHER TRANSFORMADORA 2021: O Conselheiro 155 

Presidente homologou os nomes das mulheres Maria Aparecida Dias “Tia Cida” da creche São 156 

Francisco da Estrutural e Joice Marques da Casa Akotirene para o Prêmio Mulher 157 

Transformadora 2021. 3.6 – APROVAÇÃO DO MÊS DO ECONOMISTA DO CORECON-158 

DF: O Conselheiro Presidente passou a palavra à Conselheira Maria Cristina de Araújo, 159 

coordenadora do GT Mês Economista, para apresentação da proposta de programação do Mês do 160 

Economista: 03/08 Live “O papel do Economista e do Corecon-DF e a atividade de consultoria 161 

financeira, com o palestrante César Bergo; 05/08 Live em parceria com a UnB “A guerras das 162 

narrativas de desenvolvimento. A agressividade das igrejas que se formam em torno das ideias”, 163 

com os palestrantes Felipe Ohana, Carlos Eduardo de Freitas e José Luiz Pagnussat; 11/08 Live 164 

em parceria com a UPIS, “Reforma Administrativa”, com o palestrante José Luis Oreiro; 17/08 165 

Live em parceria com Iesb, “Desenvolvimento do Setor Produtivo”, com o palestrante Jamal 166 

Bittar; 19/08 Live em parceria com a UDF, “O prognóstico em Economia – Projeções e 167 

Cenários”, com o palestrante Mailson da Nobrega; 23/08 Live em parceria com o IDP, “Desafios 168 

da Política Econômica”, com o palestrante Adolfo Sachsida; 26/08 Live “Desenvolvimento 169 

econômico: o caso brasileiro – Armadilha da renda média?” com os palestrantes José Luis Oreiro 170 

e Maria de Lourdes Rollemberg; e, 30/08 Live em parceria com a UCB “MMT e políticas para o 171 

pleno emprego” palestrante a consultar. A programação apresentada é uma indicação inicial, 172 

podendo sofrer alteração conforme forem formalizados os convites. 3.7 – APROVAÇÃO DA 173 

INCLUSÃO DO SELO COMEMORATIVO PELOS 70 ANOS DA REGULAMENTAÇÃO 174 
PROFISSIONAL NAS CORRESPONDÊNCIAS DO CORECON-DF: O Presidente do 175 

Corecon-DF apresentou o selo comemorativo encaminhado pelo Cofecon à Plenária. Os 176 



 
 

Conselheiros sugeriram a inclusão da palavra “economista” antes do numeral 70. As sugestões 177 

serão encaminhadas ao Cofecon, se feitas, o selo será utilizado pelo Corecon-DF. 4. OUTROS 178 

ASSUNTOS: Não foram tratados outros assuntos. 5. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo 179 

a tratar, às dezenove horas e cinquenta e cinco minutos, o Conselheiro Presidente CÉSAR 180 

AUGUSTO MOREIRA BERGO deu por encerrada a Sessão, da qual o gerente executivo 181 

DANIEL DOS PASSOS SOARES e a assessora técnica MARIANNE DIAS PEREIRA, lavraram 182 

a presente Ata, que vai por nós assinada e pelo Presidente e Vice-Presidente depois de lida e 183 

aprovada.  184 

 185 

Brasília, 23 de junho de 2021. 186 

 187 

 188 
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 190 

      César Augusto Moreira Bergo                                                                Eloy Corazza 191 

                 Presidente                                                                                   Vice-Presidente 192 
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 196 

       Daniel dos Passos Soares                                                              Marianne Dias Pereira 197 

           Gerente Executivo                                                                   Assessora Técnica 198 
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