
 
 

ATA DA 937ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 1 

11ª REGIÃO-DISTRITO FEDERAL, REALIZADA EM 26 DE MAIO DE 2021. 2 
 3 

Aos vinte e seis dias de maio de dois mil e vinte e um, em ambiente virtual, por videoconferência 4 

pela plataforma “Zoom”, realizou-se a 937ª Reunião Ordinária do Conselho Regional de Economia 5 

da 11ª Região - DF. PRESENTES: Os Conselheiros CÉSAR AUGUSTO MOREIRA BERGO, 6 

ELOY CORAZZA, ELDER LINTON ALVES DE ARAÚJO, CARLOS EDUARDO DE 7 

FREITAS, GUIDBORGONGNE CARNEIRO NUNES DA SILVA, MÔNICA BERALDO 8 

FABRÍCIO DA SILVA, MARIA CRISTINA DE ARAÚJO, GILSON DUARTE FERREIRA 9 

DOS SANTOS, ROSELI FARIAS, BENTO DE MATOX FÉLIX, JOSÉ LUIZ PAGNUSSAT, 10 

JUCEMAR JOSÉ IMPERATORI e FELIPE OHANA. Justificaram ausência os Conselheiros 11 

TULIO MARQUES, PEDRO GARRIDO DA COSTA LIMA, VILMA GUIMARAES e DIONES 12 

ALVES CERQUEIRA. Presentes, também, os funcionários do Corecon-DF, gerente executivo 13 

DANIEL DOS PASSOS SOARES, assessora técnica MARIANNE DIAS PEREIRA e fiscal e 14 

assessor técnico ANGEILTON FALEIRO. 1. ABERTURA: Às dezoito horas sob a presidência 15 

do Conselheiro CÉSAR AUGUSTO MOREIRA BERGO, foi aberta a sessão. 2. EXPEDIENTE: 16 

2.1 – LEITURA DA CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AO CORECON-DF:  O Conselheiro 17 

Presidente CESAR BERGO fez leitura das seguintes correspondências dirigidas ao Corecon-DF: 18 

i) Ofício nº 0448/2021/Cofecon - Custos sistema contábil – reembolso – mês de abril; ii) Ofício 19 

Circular nº 0037/2021/Cofecon - Prêmio Mulher Economista 2021. Consulta prévia aos Corecons. 20 

Resolução nº 2.064, de 22 de março de 2021, que dispõe sobre o Regulamento do Prêmio Mulher 21 

Economista do Ano 2021, destinado a nobilitar as economistas que contribuíram para o 22 

desenvolvimento da ciência econômica e da profissão de economista nas vertentes teórica ou 23 

aplicada, conquistando destaque no cenário nacional ou internacional, nas áreas do conhecimento 24 

científico, educacional, cultural e profissional; iii) Ofício Circular nº 0038/2021/Cofecon – Prêmio 25 

Mulher Transformadora 2021. Consulta pública. Apoio à divulgação. Resolução nº 2.065, de 22 de 26 

março de 2021, que dispõe sobre o Regulamento do Prêmio Mulher Transformadora do Ano 2021, 27 

destinado a nobilitar mulheres que atuaram em projetos de responsabilidade social, contribuíram 28 

para o desenvolvimento da economia solidária e incentivaram o empreendedorismo, e que com 29 

isso, impactaram economicamente e socialmente a sociedade, transformando ideias simples em 30 

negócios efetivos e capacitando comunidades em várias modalidades produtivas; iv) Ofício 31 

Circular nº 0045/2021/COFECON - Congresso Nacional de Dirigentes de Conselhos de 32 

Fiscalização Profissional - FISPRO/2021. Convite enviado no grupo do WhatsApp dos 33 

Conselheiros do evento realizado nos dias 18 e 19 de maio de 2021, das 8h30 às 12h30, virtualmente 34 
pela Plataforma IBGP On-line; v) Ofício Circular nº 0046/2021/Cofecon - Resolução nº 2.072/2021: 35 
Altera a Resolução nº 2.042/2020, que dispõe sobre a realização de Sessões Plenárias virtuais por 36 
videoconferência no âmbito do Sistema Cofecon/Corecons. Conforme a nova redação do artigo 6º da 37 
referida Resolução, nas sessões virtuais do plenário fica admitida a apreciação e o julgamento dos 38 
processos que tiverem pedido de sustentação oral, inclusive os de natureza ética, desde que seja 39 

assegurada a participação do interessado e que não haja prejuízo para o exercício do direito de defesa; 40 

vi) Ofício Circular nº 0049/2021/Cofecon - XXIV Congresso Brasileiro de Economia: Portaria nº 41 
19/2021 - Ratificação dos comitês que compõem a Comissão Organizadora. O XXIV CBE, organizado 42 
conjuntamente pelo Conselho Federal de Economia e pelo Conselho Regional de Economia da 2ª 43 
Região – SP, será o primeiro realizado de forma virtual na história do Sistema Cofecon/Corecons. O 44 



 
 

tema central do XXIV CBE será "Perspectivas da Economia Brasileira Pós-Pandemia". O evento 45 
acontecerá nos dias 08 a 10 de setembro de 2021 e estará acessível por meio de aplicativo próprio, 46 
disponível para Android, iOS e web; vii) Ofício Circular nº 0050/2021/Cofecon: alteração do 47 
calendário de eventos do Sistema Cofecon/Corecon para 2021; viii) Ofício Circular nº 48 
0052/2021/Cofecon - Resolução nº 2.073/2021: Prorroga o prazo de inscrições no XXVII Prêmio Brasil 49 
de Economia – XXVII PBE. A citada Resolução prorroga a data limite das inscrições dos trabalhos que 50 
irão concorrer ao XXVII Prêmio Brasil de Economia – PBE para o dia 16 e julho de 2021. Solicita o 51 
empenho de todos os Conselhos Regionais de Economia na divulgação do referido Prêmio, por meio 52 
de sites e redes sociais, além do contato com faculdades e entidades afins. As inscrições podem ser 53 
realizadas pelo site http://pbe.cofecon.org.br/; ix) Ofício Circular n°0055/2021/Cofecon - 2ª Reunião 54 

do Fórum Nacional – 25 de maio de 2021; x) Ofício Circular nº 0056/2021/Cofecon: Resolução nº 55 

2.070/2021 – Institui a Carteira de Identidade Profissional Eletrônica (e-CIP) no âmbito do Sistema 56 

Cofecon/Corecons; x) Ofício Circular nº 0054/2021/Cofecon - Resolução nº 2.067/2021. 57 

Regulamento da X Gincana Nacional de Economia 2021. Informa que a X Gincana Nacional de 58 
Economia será realizada integralmente em ambiente virtual e acontecerá em duas etapas: etapa regional 59 
e etapa nacional. A etapa regional será coordenada e organizada conjuntamente pelos Corecons e pelo 60 
Cofecon. A etapa nacional ficará sob responsabilidade do Cofecon. Este ano, o jogo será disputado 61 
individualmente e não mais em duplas, como tradicionalmente. Art. 6º As inscrições ocorrerão de 14 62 
de junho a 14 de julho de 2021, em plataforma própria disponível para acesso pelo site 63 
http://gincana.cofecon.org.br/, com ampla divulgação dos prazos nos sítios oficiais e redes sociais do 64 

Cofecon e dos Corecons. A etapa regional acontecerá de maneira simultânea em todas as unidades 65 

federativas do país, no período de 17 a 21 de julho de 2021. O vencedor de cada estado na etapa 66 

regional estará classificado para a disputa da etapa nacional, a ser realizada nos dias 6 e 7 de 67 

setembro, durante a programação do XXIV Congresso Brasileiro de Economia; e, xi) Ofício 68 

Circular nº 0057/2021/Cofecon: Altera a composição das Comissões Temáticas e dos Grupos de 69 

Trabalho do Conselho Federal de Economia. 2.2 – COMUNICADO COFECON: O Conselheiro 70 

Presidente passou a palavra à Conselheira MONICA BERALDO para relato dos comunicados do 71 

Cofecon, conforme pontos relacionados a seguir: i) alteração no calendário de eventos do Cofecon; 72 

ii) recomendação da fiscalização do Cofecon para atualizar os cadastros regionais que mantém em 73 

seus sistemas economistas cancelados e falecidos; iii) Comissão Mulher Economista: 74 

videoconferência realizada em 25 de maio que indicou os seguintes nomes para os Prêmios/2021 75 

Mulher Economista e Mulher Transformadora: Esther Duweck (24571/RJ) e Rosa Maria Marques 76 

(9393/SP) ao primeiro prêmio e Annete de Castro, Joice Marques, Maria de Luz Fonseca de Sousa 77 

e Nisia Trindade ao segundo prêmio. 2.3 – COMUNICAÇÃO PELO PRESIDENTE E/OU 78 

PELOS CONSELHEIROS(AS): O Conselheiro Presidente CÉSAR BERGO informou sobre os 79 

cursos:  i) Estatística econômica e financeira usando Excel (em andamento); e, ii) Macroeconomia 80 

estruturalista do desenvolvimento e o novo-desenvolvimentismo (turma confirmada). Também 81 

informou sobre as publicações no Blog de Economia: i) As micro e pequenas empresas e o 82 

necessário acesso ao crédito, por César Bergo em 11 de maio de 2021; ii) Mitigação do risco 83 

ambiental para o desenvolvimento sustentável, por César Bergo em 3 de maio de 2021; e, iii) CPI 84 

da Covid e a teoria dos jogos: uma situação binária – estratégia brilhante ou burrice extrema?, por 85 

Mário Cezar Silva Serpa em 29 de abril de 2021. Publicações nos Cadernos de Economia: i) 86 

001/2021 – Agricultura brasileira: evolução nos últimos 40 anos, por Eloy Corazza em 29 de abril 87 

de 2021; ii) 002/2021 – Agropecuária brasileira e alimentação mundial, por Eloy Corazza em 29 88 

http://pbe.cofecon.org.br/


 
 

de abril; e, iii) 003/2021 – A ascenção da China e o império americano, por Samuel Pinheiro, em 89 

29 de abril de 2021. Lives realizadas no período: i) Conversa sobre Perícia Judicial: atuando no 90 

mercado de perícia econômico-financeira, dia 6 de maio; ii) Impacto da pandemia no mundo das 91 

mulheres, promovida pelo GT Mulher Economia com a Dra Luana Simões (IPEA) no dia 17 de 92 

maio; e, iii) Conversa sobre Perícia Judicial: tópicos avançados sobre perícia econômico-93 

financeira, no dia 20 de maio. Todas as lives estão salvas no YouTube do Corecon-DF. O 94 

Conselheiro Presidente citou que o Economista José Oreiro solicitou apoio do Conselho no 95 

processo ético que entrou no Corecon-SP contra um economista da região por insultos em ambiente 96 

virtual. Os Conselheiros ELOY CORAZZA e JOSÉ LUIZ PAGNUSSAT manifestaram apoio ao 97 

Economista Oreiro. O Conselheiro FELIPE OHANA questionou sobre o código de ética e 98 

perguntou se o Conselho deve se meter em um assunto pessoal de duas pessoas e concluiu se este 99 

caso não se trata de um processo judicial particular. O Conselheiro Presidente concluiu que buscará 100 

maiores informações sobre o tema e ressaltou a importância do debate, irá encaminhar o processo 101 

para conhecimento do Conselheiro Ohana e considera importante o debate por todos. A Conselheira 102 

MARIA CRISTINA DE ARAÚJO reforçou o sucesso da live do GT Mulher Economista já 103 

mencionada pelo Presidente, trouxe ao conhecimento de todos os assuntos do Fórum pela Redução 104 

da Desigualdade do Cofecon e informou das atividades da Comissão de Eventos, no que se refere 105 

a organização do Ciclo de Debates 2021 e do Mês do Economista. 3. ORDEM DO DIA: 3.1 – 106 

LEITURA E APROVAÇÃO DA ATA DA SESSÁO PLENÁRIA 936ª: Com pequenas 107 

alterações sugeridas pelo Conselheiro JUCEMAR IMPERATORI, já feitas, a ata da Sessão anterior 108 

foi aprovada.  3.2 – PROCESSOS: O Conselheiro Vice-Presidente ELOY CORAZZA fez analise 109 

dos seguintes processos: Cancelamento por aposentadoria: Nº 3435, GIVALDO OLIVEIRA DOS 110 

SANTOS, deferido; e, Nº 1583, FRANCISCO SALES MEDEIROS, deferido. Ativo com 111 

desconto: Nº 87, JOSÉ CARLOS OITICICA BANDEIRA, deferido. Cancelamento por não 112 

exercício da profissão: Nº 7394, VITOR NEVES DE MORAES, indeferido; Nº 3088, KATIA 113 

PINTO DE AMORIM, deferido; e, Nº 7471, LEANDRO PEREIRA LUCAS, deferido. Suspensão 114 

de registro: Nº 3925, ALEXANDRE ANTONIO TOMBINI, deferido; Nº 6394, PEDRO 115 

EDUARDO SANTANA TUPINAMBA, deferido; Nº 6704, VICTORIA ECHEVERRIA DE 116 

CARVALHO, deferido; e, Nº 7322, CARLOS DE LARA MAIA, indeferido. Cancelamento por 117 

óbito: Nº 7420, ABDIAS VIEIRA DA COSTA NETO, deferido. 3.3 – ESTUDO DO IMPACTO 118 

DO ACT E PROGRESSÃO FUNCIONAL NA FOLHA DE PAGAMENTO: O Conselheiro 119 

Presidente sugeriu o reajuste salarial de 2021 no percentual de 2,69% (dois vírgula sessenta e nove 120 

por cento), apesar do parecer da assessoria jurídica respaldando que em razão da pandemia não há 121 

obrigatoriedade de reajuste salarial. No entanto, a Presidência entende que no ano de 2020 já não 122 

houve reajuste e como se manteve a arrecadação do Conselho não há razão para não reajustar os 123 

salários, aplicando assim o índice mínimo. Esse reajuste irá impactar em aproximadamente em 15 124 

mil reais. No entanto, no que tange ao reajuste dado pelo Plano de Cargo e Salário, previsto para 125 

três funcionários do quadro, deverá ser estudado, pois o impacto financeiro é de cerca de 25 mil 126 

reais. Dessa forma, haverá a criação de um GT para readequação do PCS coordenado pelo Vice-127 

Presidente ELOY CORAZZA. Sem objeções, os assuntos foram aprovados.  3.4 – GRUPO DE 128 

TRABALHO MÊS DO ECONOMISTA DO CORECON-DF: O Conselheiro Presidente 129 

nomeou a Conselheira MARIA CRISTINA DE ARAÚJO como coordenadora do GT de Eventos, 130 

responsável pela organização do Mês do Economista. A Conselheira enfatizou que as atividades 131 

ao longo do mês se darão pela promoção de lives e o já confirmado, Fórum de Perícia Econômico-132 



 
 

Financeira promovido pelo Núcleo de Perícia do Corecon-DF, previsto para os dias 11 e 12 de 133 

agosto.  3.5 – CARTEIRA DE INDENTIDADE PROFISSIONAL ELETRÔNICA (e-CIP) 134 

NO ÂMBITO DO SISTEMA COFECON/CORECONS: O Conselheiro Presidente CÉSAR 135 

BERGO fez leitura da Resolução nº 2.070/2021, que institui a Carteira de Identidade Profissional 136 

Eletrônica (e-CIP) no âmbito do Sistema Cofecon/Corecons. A e-CIP estará disponível aos 137 
profissionais inscritos nos Conselhos Regionais de Economia em 90 (dias) contatos da publicação do 138 
ato normativo referenciado. Proposta de inclusão de certificado digital (assinatura eletrônica) por 4 139 
anos.  3.6 – INDICAÇÃO AO PRÊMIO MULHER ECONOMISTA E MULHER 140 

TRANSFORMADORA  2021: O Conselheiro Presidente informou sobre a divulgação da consulta 141 
pública aos prêmios Mulher Economista e Mulher Transformadora, que será realizada por meio do 142 
formulário eletrônico no site dos Corecons e em outros canais de comunicação dos Conselhos. A 143 
consulta ficará aberta para indicações até o dia 30 de julho de 2021. O Corecon-DF irá discutir o tema 144 
em grupo específico de WhatsApp e encaminhará suas indicadas. 4. OUTROS ASSUNTOS: Não 145 

foram tratados outros assuntos. 5. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, às dezenove 146 

horas e vinte minutos, o Conselheiro Presidente CÉSAR AUGUSTO MOREIRA BERGO deu por 147 

encerrada a Sessão, da qual o gerente executivo DANIEL DOS PASSOS SOARES e a assessora 148 

técnica MARIANNE DIAS PEREIRA, lavraram a presente Ata, que vai por nós assinada e pelo 149 

Presidente e Vice-Presidente depois de lida e aprovada.  150 

 151 

Brasília, 26 de maio de 2021. 152 

 153 
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      César Augusto Moreira Bergo                                                                Eloy Corazza 156 

                 Presidente                                                                                   Vice-Presidente 157 
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       Daniel dos Passos Soares                                                              Marianne Dias Pereira 162 

           Gerente Executivo                                                                   Assessora Técnica 163 
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